
 

Мастер – класс «Коучинг— метод консалтинга и тренинга, в процессе 

которого человек, называющийся «коуч», помогает обучающемуся достичь 

некой жизненной или профессиональной цели.  

Автор педагог дополнительного образования муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества города 

Димитровграда Ульяновской области» Лапин Николай Юрьевич 

 

Время проведения : 20 минут 

Техническое оснащение: слип-чат 1 шт., маркер 3 шт. 

Коучинг сфокусирован на достижении чётко определённых целей. 

Структура коуча. 

1. Какие качества приобретает вожатый в процессе работы? 

 

Примерные варианты:   лидерство,  коммуникабельность, оригинальность 

мышления, предприимчивость, ответственность, стрессоустойчивость и т.п. 

 

2. Кто такой вожатый? (мы не даем определение, а сравниваем с другими 

профессиями) 

 

Примерные варианты: учитель, воспитатель, менеджер, администратор и т.п. 

 

3. Любая профессия – это вожатый. Почему? 

 

Примерные варианты: мэр – занимается организацией деятельности своего 

коллектива, фактически является фронт-менеджером города, ровно, как и 

вожатый в отряде. Т.е. с любой специальностью можно провести параллель. 

 

Итог. Вожатый – это не профессия, а образ жизни. Любой вожатый по 

истечению смены продолжает проецировать накопленный опыт и знания на 

свою повседневную жизнь, причем в любой сфере своей деятельности. 

  



 


