


1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о методическом совете Муниципального

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр
дополнительного образования и развития детей города Димитровграда
Ульяновской области» (далее — Положение) регулирует деятельность
методического совета Муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Центр дополнительного образования и
развития детей города Димитровграда Ульяновской области» (далее —
Методический совет).

1.2.Методический совет является коллегиальным органом управления
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Центр дополнительного образования и развития детей города
Димитровграда Ульяновской области» (далее — МБУДО ЦДОиРД), в задачи
которого входит организация научно-методической работы, направленной на
совершенствование и эффективность образовательного процесса, форм и
методов педагогической деятельности, повышение мастерства
педагогических работников.

1.3.В своей работе Методический совет руководствуется:
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»

от 29.12.2012 № 273-ФЗ•,
- Приказом от 09.11.2018 № 196 Министерства просвещения

Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам»;

- действующим законодательством Российской Федерации;
- нормативно-правовыми актами исполнительской власти

Ульяновской области, Министерства образования и науки Ульяновской
области, города Димитровграда;

- Уставом МБУДО ЦДОиРД;
- локальными нормативными правовыми актами, регламентирующими

деятельность МБУДО ЦДОиРД;
- настоящим Положением.
1.4.Методический совет формируется из числа педагогических

работников, выдвигаемых и утверждаемых педагогическим коллективом
структурных подразделений МБУДО ЦДОиРД.

1.5.Председателем Методического совета является заместитель
директора по учебно-воспитательной работе МБУДО ЦДОиРД.

1.6.Состав и численность Методического совета утверждается
приказом директора МБУДО ЦДОиРД.

1.7.Срок полномочий Методического совета один год. По истечении



полномочий формируется новый состав.
1.8.Методический совет собирается не реже 1 раза в квартал.
1.9.Методический совет может быть собран по инициативе директора

МБУДО ЦДОиРД, председателя Методического совета, по инициативе двух
третей членов Методического совета.

1.10. При Методическом совете может создаваться экспертный совет
внутреннего назначения, к компетенции которого относится:

- внутренняя экспертиза научно-методической, учебно-методической
продукции, разработанной руководителями, методистами и другими
педагогическими работниками МБУДО ЦДОиРД;

- рекомендации к согласованию на Методическом совете
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
основных стратегических документов МБУДО ЦДОиРД (Программы
деятельности и др.).

2. Основные цели и задачи
2.1. Цели:
Методический совет создан в целях совершенствования качества

обучения и воспитания обучающихся, учебно-методической работы,
повышения уровня профессионального мастерства педагогических
работников МБУДО ЦДОиРД.

2.2. Задачи:
- выработка стратегии развития образовательного процесса,

определение приоритетных направлений научно-методической,
инновационной, опытно-экспериментальной и исследовательской работы
педагогических работников, подготовка рекомендаций по их
совершенствованию;

- координация деятельности структурных подразделений в МБУДО
ЦДОиРД, направленной на развитие программно-методического и научно-
методического обеспечения образовательного процесса;

- организация инновационной деятельности, направленной на освоение
современных методик, форм, средств и методов образования, новых
педагогических технологий;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта; -
создание условий для использования в работе педагога дополнительного
образования диагностических и обучающих методик;

- повышение педагогической квалификации сотрудников;
- проведение внутренней экспертизы учебно-методических и

организационно-распорядительных документов (Программа деятельности
МБУДО ЦДОиРД, локальные акты, образовательные программы, учебные
планы, методическая продукция и т.д.);



- организация консультативной помощи педагогическим работникам
образовательных организаций города;

- оказание помощи в профессиональном становлении молодых
специалистов.

3. Функции методического совета
Основные направления деятельности методического совета реализуются в
соответствии со следующими функциями.
 3.1. Информационная:
- сбор и обработка информации по проблемам программно-методического и
научно-методического обеспечения образовательного процесса;

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и
оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской
деятельности, оказание методических консультаций.

3.2. Аналитическая:
- анализ результатов программно-методической, научно-методической,

образовательной деятельности МБУДО ЦДОиРД;
- взаимодействие Методического совета с методическими

объединениями дополнительного образования г. Димитровграда и
Ульяновской области;

- изучение профессиональных достижений педагогов, обобщение и
распространение инновационного педагогического опыта.

3.3. Планово-прогностическая:
- прогнозирование путей развития научно-методической,
- образовательной, инновационной, опытно-экспериментальной и

исследовательской деятельности МБУДО ЦДОиРД;
- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и

оценке научно-методической, образовательной, инновационной, опытно-
экспериментальной и исследовательской деятельности МБУДО ЦДОиРД;

-  координация деятельности структурных подразделений МБУДО
ЦДОиРД по совершенствованию, обновлению и развитию методической
деятельности;

- координация деятельности структурных подразделений МБУДО
ЦДОиРД по организации и проведению педагогических конкурсов,
обобщению передового педагогического опыта.

3.4. Проектировочная:
- изучение и обобщение передового педагогического опыта, разработка

рекомендаций по внедрению современных педагогических технологий;
- разработка проектов, документов по содержанию образовательной

деятельности МБУДО ЦДОиРД.
4. Права и обязанности членов Методического совета



4.1. Члены Методического совета имеют право:
- осуществлять экспертную и аналитическую деятельность по

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ, проектов, методических материалов, локальных актов;

- готовить информационные, аналитические материалы и экспертные
заключения;

- вносить предложения, направленные на совершенствование
образовательного процесса, программно-методического и научно-
методического сопровождения, обеспечения образовательной деятельности;

- участвовать в инновационной и экспериментальной деятельности
МБУДО ЦДОиРД.

4.2. Члены Методического совета обязаны:
- регулярно посещать заседания Методического совета;
- принимать участие в аналитической и экспертной работе

Методического совета;
4.3. Члены Методического совета несут ответственность за:
- выполнение своих обязанностей;
- своевременное и достоверное информирование педагогического

коллектива структурного подразделения о принятых решениях;
- достоверность представляемых аналитических материалов, уровень

подготовки материалов, экспертных заключений.
5. Ответственность Методического совета

Методический совет несёт ответственность:
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской

Федерации, нормативным правовым актам;
- за выполнение задач и функций, определённых настоящим

Положением (локальным актом).
6. Делопроизводство Методического совета

6.1. Методический совет считается правомочным при наличии более
половины его состава.

6.2. Решения Методического совета оформляются протоколом.
Протоколы подписываются секретарём и председателем Методического
совета.

6.3. Протоколы заседаний и решений Методического совета хранятся в
отделе канцелярии и делопроизводства МБУДО ЦДОиРД.


